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Szanowna Pani
W odpowiedzi na zadane pytanie:

,,Moje pytanie dotyczy zatrudnien pielegniarek-absolwentek bez stazu zawodowego do pracy w
oddziale intensywnej opieki medycznej. Pytanie nawiqzuje do najnowszego Rozporzqdzenia
Ministra Zdrowia z dnia 20 grudnia 2012rw sprawie standardow postepowania medycznego w
dziedzinie anestezjologii i intensywnej terapii dla podmiotow wykonujgcych dziatalnosé leczniczg,
ktore to wspomina o wymaganiach kwalifikacyjnych. Wedle najnowszych przepisow "Pielegniarki
wykonujgce przed dniem wejscia w Zycie niniejszego rozporzqdzenia czynnoSci przewidziane w
dotychczasowych przepisach dla przeszkolonych pielegniarek, niespetniajgce wymagan okreslonych
w § 2 pkt. 6, mogg wykonywac czynnosci przewidziane dla pielegniarki anestezjologicznej nie
dluzej niz do dnia 31 grudnia 2016 r." Czy zatem kazda pielegniarka nowo zatrudniona do pracy w
OIT powinna spetnia¢ wymagania zgodnie z § 2 pkt.6 okreslone w tymze rozporzqdzeniu?”

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 grudnia 2012r.w sprawie standardow
postgpowania medycznego w dziedzinie anestezjologii i intensywnej terapii dla podmiotow
wykonujgcych dziatalnosé leczniczq, pielegniarka anestezjologiczna to pielegniarka po ukonczone;j
specjalizacji badz kursie kwalifikacyjnym w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i
intensywnej opieki lub pielegniarka w trakcie wymienionego ksztatcenia podyplomowego.
Pielegniarka absolwentka, bez do$wiadczenia zawodowego, podejmujaca prace w oddziale
intensywnej terapii i bedaca w okresie adaptacji zawodowej powinna pracowaé¢ pod nadzorem
przydzielonego jej opiekuna. Podj¢cie decyzji o pozostaniu pielegniarki w oddziale intensywnej
terapii po tym czasie wigze si¢ z koniecznos$cig podjecia przez nig ksztatcenia podyplomowego.
Uzupetnienie ksztatcenia podyplomowego zawarte w rozporzadzeniu dotyczy pielegniarek juz
pracujacych w tych jednostkach, a nie spelniajacych wymagan prawnych na dzien wejscia w zycie
rozporzadzenia.

Zatrudnianie mtodej kadry jest niezbedne, a naszym obowigzkiem jest zadbanie o to, aby miata ona

odpowiednie kwalifikacje do pracy na tak trudnym stanowisku.
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Zapis rozporzadzenia pozwala ponadto na uniknigcie sytuacji zatrudniania w oddziale
intensywnej terapii osob przypadkowych. Prosz¢ pamigta¢, ze opicka nad chorym w OIT jest
opieka zindywidualizowang. Liczba chorych, ktérymi moze zajmowac si¢ jedna pielegniarka,
zalezy, zgodnie z wymienionym rozporzadzeniem, od ustalonego poziomu opieki, czyli tak
naprawde od ciezkosci stanu pacjenta. Chorym w OIT nie moze zajmowac si¢ osoba bez
odpowiednich kwalifikacji. Prosz¢ pamigtaé, ze za wszystkie podjete decyzje pielggniarki ponosza
petng odpowiedzialnosé, rowniez za przekroczenie swoich kompetencji i udzielanie $wiadczen

niezgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
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