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Warszawa dn. 21.09.2012

Czy pielegniarki oddzialow anestezjologii i intensywnej terapii spelniaja warunki
wykonywania pracy o szczegélnym charakterze co uprawnia do przechodzenia na
wczesniejszg emeryture?

Zasady przechodzenia na wcze$niejsza emerytureg reguluje ustawa o emeryturach pomostowych z
dnia 19.12.2008rr ( Dz. U. z 2008, nr 237, poz 1656). Wczesniejsze przejscie na emeryturg w
przypadku pielggniarki anestezjologicznej zwiazane jest ze spelnieniem warunkéw zawartych w
artykule 3 tejze ustawy zwigzanych z wykonywaniem pracy w szczegdlnych warunkach lub o
szczeg6lnym charakterze:

Art. 3. 1. Prace w szczegdlnych warunkach to prace zwigzane z czynnikami ryzyka, ktore z wiekiem moga z
duzym prawdopodobienstwem spowodowac trwale uszkodzenie zdrowia, wykonywane w szczeg6lnych
warunkach §rodowiska pracy, determinowanych sitami natury lub procesami technologicznymi, ktére mimo
zastosowania $rodkow profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami
wymagania przekraczajace poziom ich mozliwosci, ograniczony w wyniku procesu starzenia si¢ jeszcze
przed osiagnigciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym
stanowisku; wykaz prac w szczegolnych warunkach okresla zatacznik nr 1 do ustawy.

2. Czynniki ryzyka, o ktorych mowa w ust. 1, sa zwiazane z nast¢pujacymi rodzajami prac:

1) w szczeg6lnych warunkach determinowanych sitami natury:

a) prace pod ziemia,

b) prace na wodzie,

¢) prace pod woda,

d) prace w powietrzu;

2) w szczeg6lnych warunkach determinowanych procesami technologicznymi:

a) prace w warunkach goracego mikroklimatu — prace wykonywane w pomieszczeniach, w ktorych wartos$¢
wskaznika obciazenia termicznego WBGT wynosi 28 °C i1 powyzej, przy warto$ci tempa metabolizmu
pracownika powyzej 130 W/m2,

b) prace w warunkach zimnego mikroklimatu — prace wykonywane w pomieszczeniach o temperaturze
powietrza ponizej O °C,

¢) bardzo cigzkie prace fizyczne — prace powodujace w ciagu zmiany roboczej efektywny wydatek
energetyczny u me¢zczyzn — powyzej 8400 kJ, a u kobiet — powyzej 4600 kJ,

d) prace w warunkach podwyzszonego ci$nienia atmosferycznego,

e) cigzkie prace fizyczne zwiazane z bardzo duzym obciazeniem statycznym wynikajacym z koniecznos$ci
pracy w wymuszonej, niezmiennej pozycji ciala; przy czym cigzkie prace fizyczne to prace powodujace w
ciagu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny u mezczyzn — powyzej 6300 kJ, a u kobiet —
powyzej 4200 kJ, a prace w wymuszonej pozycji ciata to prace wymagajace znacznego pochylenia i (lub)
skrecenia plecow przy jednoczesnym wywieraniu sity powyzej 10 kG dla mgzczyzn i 5 kG dla kobiet (wg
metody OWAS pozycja kategorii 4) przez co najmniej 50 % zmiany roboczej.

3. Prace o szczegdlnym charakterze to prace wymagajace szczegolnej odpowiedzialno$ci oraz szczegolnej
sprawnosci psychofizycznej, ktorych mozliwos¢ nalezytego wykonywania w sposob niezagrazajacy
bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub Zyciu innych 0s6b, zmniejsza si¢ przed osiagnigciem
wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnosci psychofizycznej, zwiazanego z procesem starzenia
sig; wykaz prac o szczegdlnym charakterze okresla zatacznik nr 2 do ustawy.

4. Za pracownikdéw wykonujacych prace w szczegolnych warunkach uwaza si¢ pracownikow wykonujacych
po dniu wejscia w Zycie ustawy, w pelnym wymiarze czasu pracy, prace, o ktorych mowa w ust. 1.

5. Za pracownikow wykonujacych prace o szczegdélnym charakterze uwaza si¢ pracownikow wykonujacych


mailto:biuro.@ptpaio.pl
mailto:ptpa@ump.edu.pl

POLSKIE TOWARZYSTWO PIELEGNIAREK ANESTEZJOLOGICZNYCH
| INTENSYWNEJ OPIEKI
www.ptpaio.pl
ul Jeleniogérska 16, 60-179 Poznan
e-mail: ptpa@ump.edu.pl biuro@ptpaio.pl

po dniu wejécia w zycie ustawy, w pelnym wymiarze czasu pracy, prace, o ktorych mowa w ust. 3.

Zalacznik nr 2 do ustawy okresla rodzaj stanowisk wsrod ktorych w pkt 24 sa " prace personelu
medycznego w zespotach operacyjnych dyscyplin zabiegowych 1 anestezjologii w warunkach
ostrego dyzuru". To pracodawca powinien stworzy¢ i prowadzi¢ wykaz pracownikéw ktorzy
odpowiadaja temu opisowi. Ustawa nie precyzuje procedury wylaniania takiej listy. Wiaze si¢ to dla
pracodawcy z konieczno$cia optacania za tych pracownikéw wyzszej sktadki do ZUS na Fundusz
Emerytur Pomostowych (1.5% podstawy wymiaru optacana w calo$ci przez pracodawcg).

Polecamy strong Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej www.emeryturypomostowe.gov.pl
mozna tam znalez¢ wiele przydatnych informacji oraz inne akty prawne dotyczace tego tematu
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