Opinia radcy prawnego — przedruk z biuletynu Okregowej Izby Pielggniarek 1 Poloznych
w Lodzi

Minimalne normy zatrudnienia na oddziale intensywnej terapii

W odpowiedzi na pismo przestane przez pielegniarki w dniu 20 kwietnia 2010r w sprawie norm
zatrudnienia pielegniarek na oddziale intensywnej terapii uprzejmie wyjasniam, 1z kwestie ktore
panie poruszaja ustalone sa w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia dnia 21 grudnia 1999r w
sprawie sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek 1 poloznych w zakladach
opieki zdrowotnej ( Dz. U. Nr 111, poz. 1314).

Minimalne normy zatrudnienia maja na celu zapewnienie wlasciwego poziomu
udzielanych $wiadczeni zdrowotnych stosowanie do stanu zdrowia pacjentow 1 potrzeb
pielegnacyjnych.

Obowigzek ustalenia minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek 1 poloznych ciazy na
kierowniku zakladu, projekt minimalnych norm zatrudnienia przygotowuje naczelna
pielegniarka, przelozona pielegniarek — zgodnie z art. § 2 cytowanego rozporzadzenia.
Kierownik zakladu przy ustalaniu ww norm ma obowiazek zasiggni¢cia opinti kierownikow
jednostek organizacyjnych 1 komorek organizacyjnych okreslonych w statucie zaktadu oraz
przedstawicieli organéw samorzadu pielegniarek 1 potoznych oraz zwiazkow zawodowych
dzialajacych na terenie zakladu.

Zgodnie z § 3 cytowanego rozporzadzenia minimalne normy zatrudnienia pielegniarek 1
potoznych w szpitalu 1 innym zakladzie przeznaczonym dla osob, ktorych stan zdrowia wymaga
udzielania calodobowych lub calodziennych $wiadczen zdrowotnych w odpowiednim statym
pomieszczeniu, nalezy uwzglednic:

1) liczbe i rodzaj skatalogowanych §wiadczen zdrowotnych wykonywanych przez
pielegniarki i polozne w danej komorce organizacyjnej bezposrednio na rzecz
pacjentow, zwanych dalej ,, swiadczeniami bezposrednimi”,

2) liczbe i strukture czynnosci innych niz swiadczenia bezposrednie, wykonywanych
przez pielegniarki 1 polozne w danej komorce organizacyjne), zwanych dalej
,, Swiadczeniami posrednimi’,

3) $rednie czasy wykonywania poszczegolnych jednostkowych §wiadczen bezposrednich
im posrednich w danej komorce organizacyjnej,

4) efektywny czas pracy pielegniarek 1 poloznych w danej komorce organizacyjnej .

Minimalne normy zatrudnienia powinny uwzglednia¢ m.in. poza wymienionymi wyzej
wskaznikami, profil komérki organizacyjnej 1 Sredni czas leczenia w danej komoree,
intensywnos¢ pracy, wyposazenie zakladu w sprzet 1 aparature medyczna techniczna, srodki
transportu, lacznosci, wielko$c 1 warunki lokalowe komorki organizacyjnej oraz zakladu,
wspotpraca z pracowniami diagnostycznymi, obowiazki zwiazane z prowadzeniem szkolen.

Warto takze bra¢ pod uwage wymagania Narodowego Funduszu Zdrowia dﬂt}rczzy::e
personelu udzielajacemu okreslonych $wiadczen zdrowotnych. Raz jeszcze podkreslam, 12
minimalne normy zatrudnienia okreslane na pn:-dstaw1e przepisOw prawa, nie moga negatywnie
wplywaé na zachowanie bezpieczenstwa zarowno pracy pielegniarek i potoznych jak 1
bezpieczenstwa pacjentow.

Reasumujac, nie znajac minimalnych norm pielegniarek 1 potoznych w zakladzie, w
ktorym panie pracujecie trudno jest odnies¢ si¢ do problemu przez panie przedstawionego.
Prosze jedno pamigtaé, ze nic pani nie zwalnia z obowigzku informowania pracodawcy o brakach
kadrowych, problemach otganizacyjnych. Celem takich mformacji jest zapewniente
bezpieczefistwa pari pracy oraz bezpieczenistwa pacjentow. Warto tu podkreslic, 17
odszkodowania za szkode na zdrowiu, zarowno pacjentow jak 1 personelu medycznego, powstale
w wyniku zlej organizacji pracy nie byly 1 nie sa rzadkoscia. Za wing w organizacjs
odpowiedzialno§¢ ponosi zaklad opieki zdrowotnej, ale panie dla wlasnego bezpieczenstwa i



bezpieczenstwa ludzi, nad ktorymi sprawujecie opieke, ktorym udzielacie swiadczen
zdrowotnych, powinniscie zwracaC uwage pracodawcy na problemy, ktore zauwazylyscie.
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